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ESTATUTO SOC!AL DO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPU

Capitulo |
Da denominagao, duragéo, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA é uma
associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela

legislacio que lhe for aplicavel.
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Artigo 2° - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, com sede
na rua: Washington Luiz — 4977, no municipio de Itirapu&-SP e foro em
Patrocinio Paulista. :
Paragrafo Unico - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA a°
podera se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
podendo abrir representacdes, filiais, licenciados, mantidas ou escritérios em
todo o territério nacional, os quais funcionardo mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 3° - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA tem uma
duragdo de tempo indeterminado.

Artigo 4° - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA tem por O
objeto primordial: e

| -~ Abrigar, em carater permanente, pessoas idosas, carentes, 4 /i
desamparadas, incapazes de prover o seu proprio sustento, sem qualquer < <
discriminagéo de sexo, cor, raga, nacionalidade, crenga religiosa ou flhagap
politica, assegurando-lhes tratamento assistencial equanime;

Il- Prover aos abrigados os recursos materiais necessarios a sua
subsisténcia e bem estar, na medida do possivel, mas sempre de forma
simples e suficiente para a sua boa saude, observando, entretanto, todos os
critérios da boa assisténcia social e psicolégica aos abrigados, \
possibilitando desejavel convivéncia comunitaria, favorecendo surgimento e ) @\g

i

desenvolvimento de aptiddes para que os assistidos ou abrigados fagam as
suas escolhas com autonomia e desembaraco;

11 - Encaminhar aos 6rgéos publicos competentes propostas para obtengéo
de beneficios e melhoramentos para os seus abrigados, inclusive
promovendo ou estimulando criagdo de - parcerias  voluntarias
publico/privadas, nos termos da legislagdo pertinente, visando '
aprimoramento e execugdo de programas sociais em beneficio dos f(/]
idosos, portadores ou ndo de necessidades especiais e em situagéo de //[/
vulnerabilidade social;
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’jg § 1° Para a realizagdo de suas finalidades, podera O LAR SAO
ey

1%;» § 3°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o LAR SAO

Q‘@GUME[’@
IV- Promog&o positiva e constante no sentido da valorizagdo da ética, da ,@? @;),q

paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores; &
universais,

FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA criar ou conjugar esforgos com
autoridades publicas,

inclusive através de parcerias voluntarias
plblico/privadas, nos termos da legislagdo pertinente

.

§ 2°. Também para a realizagéo de suas atividades, podera o LAR SAo

FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA contratar servicos de empresas

privadas, mediante remuneragéo do servigo prestado ou com assinatura de
convénios de mutuas obrigagdes.

FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA poder4 ainda desenvolver as
seguintes atividades:
A I - Desenvolver programa inclusédo social;

Il - Desenvolver programa de apoio as iniciativas de geragdo de emprego
e renda;

Il = Promover o voluntariado; <
o
Q} IV~ Organizar eventos culturais, show, apresentagoes, feiras, concursos &
amostras, exposigdes, congressos, seminarios e cursos b‘
e ? g
V — Organizar empresas comunitarias; - o
-~ _,__w:\:\\\,,'
VI- Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetds ;
D extensdo e pesquisas com faculdades, universidade, escolas e
. técnicas e profissionalizantes; o ’;
& VIl- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de K\@ \ c
» produgéo, comércio, emprego e crédito; W o
o \/ o
= VIl —Integrar com programas oficiais com o setor governamental; g
‘{ o IX — Promogao gratuita da salide, observando-se a forma complementar de X
<+ participag&o; e
S ©
2 X - Desenvolver programas de interface de diversos segmentos 4 2
C empresariais, Nodv o
T Xl - incorporar e implementar as Praticas Integrativas e Complementares no
% SUS, na perspectiva da prevencdo e agravos e da promogao e recuperagéo
& « dasaude, com énfase na atengdo basica, voltada para o cuidado continuado
A humanizado e integral em salde,
XIl — Desenvolver programa de apoio aos colaboradores

Xlll - Desenvolver programa de suporte nas agdes sociais e ambientais

L%L U\% aw: 4{14 /L%\'
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Artigo 5° - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades O“! %\\
objetivos sociais, o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA podé P o
utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente: :
I-  Desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionada, s, )

direta ou indiretamente, & finalidade do LAR SAO FRANCISCO DE ¥
ASSIS DE ITIRAPUA, incluindo o desenvolvimento de projetos
relacionados arte-educagdo ou a outras formas de manifestagdo
cultural;

II-  Organizar e prestar servicos na area de educagdo, a serem

lll-  Manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa, a
capacitagao profissional, a educagao e a cidadania;

IV-  Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides,
conferéncias, mostras, debates, pesquisas, seminarios, simpoésios, &
campanhas, capacitagdes, palestras, cursos, programas de .
treinamento  multidisciplinar, concursos para profissionais~ e
estudantes, bem como estudos de caso, a fim de contribuir com a
realizagdo de suas finalidades;

V-  Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa‘’ e S
desenvolvimento social com entidades publicas e privadas do Brasil e =
do exterior que compartilhem as mesmas missdes e objetivos, por
meio de convénios abrangentes, parcerias e execucgdo de projetos
especificos;

VI-  Colaborar, assessorar efou prestar consultoria para instituicbes
publicas ou privadas, tanto nacionais como internacionais, no campo .~
do desenvolvimento humano, educagdo complementar, CIdadanla/
dentre outras relacionadas ao seu objeto social e;

VIl - Promover atividades desportivas como forma de alcangar os seus
objetivos sociais;
VIl - Demais atividades relacionadas ao seu objetivo social.

Artigo 6° - Para a consecugéo de seus objetivos, o LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS DE ITIRAPUA podera firmar contratos, acordos, parcerias,
cooperagdes, convénios e etc., com pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 7° — O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA também
atua por meio da execugao direta de projetos, programas, planos de agdes,
podendo receber doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou /
pela prestagdo de servigos de assessoramento ou intermediarios de apoio a
pessoas fisicas, juridicas e outras organizagdes sem fins lucrativos e a

érgaos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades 7/
ou em éreas afins.
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-, ITIRAPUA e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA /5
podera criar e manter atividades meio como instrumentos de geragéo de |,

renda, de mobilizagéo de recursos e de suporte financeiro, a fim de promover * ‘% ) &
seus objetivos sociais. i) # 3

Capitulo Il

Dos Associados

Artigo 8° - O quadro de associado do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA ¢ ilimitado, constituido da seguinte classificagéo:

| — Associado efetivo,

Il — Associado contribuinte,

Il — Associado voluntario,

IV = Associado benemérito,

V- Associado Mantenedor.

Artigo 9° - E associado efetivo, o classificado como associado fundador,
bem como aquele cuja inscri¢do tenha sido aprovada pela Diretoria do LAR
SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA e que contribuam em espécie,
servico ou ambos com a instituigéo.

U

Artigo 10° - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a
sua adesé&o apos assembleia de constituigdo e que venha a pagar anuidades.
Paragrafo Unico: O quadro de associado contribuinte podera ter
subcategorias a ser definido quando da sua constitui¢éo.

Artigo 11 - E chamada de associado voluntario, pessoa fisica que venha a
compor os servigos voluntarios ao LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades. '
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Artigo 12 - E chamada de associado benemérito pessoa fisica que tenha k. 0o
prestado servigos relevantes o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA que seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e
contribuigdes, estando isento de pagamento de anuidades. AY

¥

Artigo 13- E associado mantenedor, pessoa juridica ou fisica que venha a
comprometer na manutengdo do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE

(“f’f
5/
Artigo 14 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de /K

associado, podendo optar. 7

Capitulo Il L
~ Da admissao, suspensao, excluséoidemisséo. 4

i
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»:“ Artigo 22 - Em ocasifo de renuncia espontanea do associado, basta o z;//

Artigo 15 - Para ser admitido como associado, 0 mesmo devera preencher |
uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo conselho de administragéo, e i
uma vez aprovado sera informado seu numero de matricula e a categoria a
que pertence.

§ Em momento algum alguém sera compelido a associar-se ou permanecer
associado.

Artigo 16 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a
exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do
LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, sera passivel de sangdes
da seguinte forma:

| — Adverténcia por escrito;
Il - Suspensé&o dos seus direitos por tempo determinado;

Il — Exclusdo do quadro de associado; apenas apo6s ser cumprida os artigos
os 17,18,19,20,24 e 25.

p

Artigo 17 - A adverténcia por escrito serad elaborada pelo conselho de
administragdo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 18 - Ocorrendo & repetigéo do fato, o associado sera suspenso dos
seus direitos, por um prazo nao superior a noventa (90) dias corridos, pelo
conselho de administragéio, com exposi¢édo de motivos.

Artigo 19 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no
prazo de oitenta (80) dias corridos, o associado sera conduzido pelo conselho

de administragdo a pautar junto & assembleia geral extraordinaria, sugenndg
a sua excluséo.

Artigo 20 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o |
mesmo tera direito o defeso na assembleia. \

Artigo 21 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado,

apos trés (03) anos de afastamento. :
Paragrafo Gnico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as \\
recomendagdes vigentes no estatuto e demais normas internas, sendo
aprovado em assembleia.

mesmo encaminhar a solicitagéo do seu afastamento temporario ou definitivo,

através de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria do LAR SAO/-
FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.
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Artigo 23 - O associado que venha a solicitar sua renuncia espontanea,
podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando /.
houver um precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 24 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, o
conselho de administragdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de
adverténcia ou suspensdo, apos a decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria.

Artigo 25 - A exclusdo do associado s6 € admissivel apo6s deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria garantido ao Associado o principio de ampla
defesa.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 26 - Sao direitos dos associados:

| — Frequentar a sede do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA;

Il — Participar das assembleias;

Ill - Aos associados contribuintes e efetivos de se candidatar a cargos
eletivos.

Artigo 27 - Sao deveres dos associados:
| — Acatar as decisdes da assembleia; o
Il — Atender os objetivos e finalidades do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS ~

DE ITIRAPUA,; ol

Il — zelar pelo nome do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA; -
IV - Participar das atividades do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA.

Artigo 28 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente
da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

1 — Servigos de voluntariado;

Il — Realizagéo de eventos de confraternizagéo;

Il — Grupos de debates,

IV - Desenvolvimento de atividades sociais, esportivas, culturais e
ecuménicas. \
Paragrafo unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a j/~
Diretoria do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, indicando um
responsavel pelas atividades. |

Capitulo V
Da estrutura administrativa

2
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Artigo 29 - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA tem como
orgéos diretivos:

| — Assembleias

Il — Conselho Diretor
Ill — Conselho Fiscal
Paragrafo Gnico: O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA
podera contar ainda com a criagdo de Secretaria Executiva que tera suas
atribuigdes e competéncias definidas no Regimento Interno.

Artigo 30 - As Assembléias poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
6rgéo supremo de deciséo.

Artigo 31 — A Diretoria € composta por quatro membros, Diretor Presidente,
Diretor Vice Presidete, Diretor Tesoureiro, Secretario eleitos entre os
associados, com mandato de dois (02) anos.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal & composto por trés (03) membros, Presidente
do Conselho fiscal, mais dois Suplentes eleitos entre os associados com
mandato de dois (02) anos.

Capitulo VI
&
Das Assembleias S
Artigo 33 - As assembleias podem ser gerais ordinarias ou extraordinarias, E
sendo 6rgdo maximo de deliberaggo do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS s
DE ITIRAPUA. 2 \
4«’ s
Artigo 34 - A Assembléia Geral sera constituida por todos os associados e ”“gf
reunir-se-a, ordinariamente, no dia 20 (vinte) do més de margo de cada ano, >
as 20 (vinte) horas, em primeira chamada, e as 20 (vinte) horas e 30 £\ LA
minutos, em segunda chamada, ou, extraordinariamente, quando convocada ({\: g
pelo Presidente de um dos referidos Conselhos, também por solicitagao &) {
firmada pelo menos por 1/5 ( um quinto ) dos associados que estejam em dia \/ Q

com suas obrigagdes sociais.

§ 1° - Todas as reunides marcadas para essa data e, consequentemente, o
inicio e o término dos mandatos seréo transferidos para o primeiro dia util
subsequente, quando recairem em sébados, domingos ou feriados.

§ 2° - A convocagdo da Assembléia Geral dar-se-a por edital a ser afixado na (
Entidade, nos Orgdos Plblicos e Comerciais e também pode ser por outra / )
forma mais direta, tais como carta, correio eletronico ou por qualquer outro/ /
meio que atenda a seu objetivo. '
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§ 3° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com f
maioria (metade mais um) dos associados e, em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos apods, com qualquer numero de seus membros e deliberaré )
sobre 0s assuntos constantes no edital de convocagdo, por maioria dos votos - . C;}/
dos presentes, salvo os casos previstos de forma diferente neste Estatuto. ‘

=%

Artigo 35 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

aa/mﬂcg

1 — Eleger membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
1l — destituir membros dos conselhos;
11l - alterar o estatuto;

16,17,18,19,20,21,24 e 25;

V — Destituicdo de membro do conselho fiscal e diretoria, em assembleia

especialmente convocada para este fim, apos ser respeitado os artigos

16,17,18,19,20,21,24,25;

Paragrafo tnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e lll

deste artigo & exigida deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria
C7<\ especialmente convocada para esse fim, cujo quérum tera o voto concorde

1/5 ( um quinto ) dos presentes nao podendo ela deliberar, em primeira

“Tonvocacgdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
quinto em segunda convocaggo. Artigo 54 do Cédigo Civil.

A~ Q’

Q@? IV — Exclus&o do associado, apenas ocorrera apds ser cumprida os artigos os

\J

Artigo 36 - A assembleia geral extraordinaria, podera se reunir quantas ?
vezes for necessario, sempre que o assunto for de interesse do LAR sAo 5 -
?' FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA. ;
Artigo 37 - Compete & assembleia geral extraordinaria: -
| — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios z
L_.._-‘é/ - Delibgrar sobre a Dissolugio do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ,;
F7 N ITIRAPUA, conforme artigo 72, itens |, 11, Il ™ o
1l - demais assuntos de relevancia Q x '\
i S
. : . rom y Vo0
Artigo 38 - As convocagdes das assembleias extraordinarias poderdo ser :N
realizadas da seguinte forma Y 9
K | — Por fixacdo de edital na sede com antecedéncia minima de trinta (30) %\
‘3 dias corridos, nos Orgaos Publicos e Comerciais.
< II- Pode ser por outra forma mais direta, como convocagéo recebida em maos
® e assinada sobre a ciéncia da assembleia, com antecedéncia de ( 10 ) dias
& corridos. Y 4
G Il — Por correio eletrdnico com comprovagdo de recebimento caﬁﬁ« i
\;\( > antecedéncia minima de dez (10) dias corridos. /
S
@
; - g
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Artigo 39 - As deliberagdes das assembleias gerais poderéo ser da seguinte

A
forma: %59 10 Jia

V3 P Pt 5p 5
| — Na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos i e £,

4;{;

;

associados em pleno gozo dos seus direitos

Il - Em segunda convocagdo meia hora apds a primeira convocagéo, com
- qualquer nimero de associados presentes.
>’ Paragrafo Gnico: As deliberagdes das assembléias serdo em forma de
votagéo com decis&o de um quinto ( 1/5 ) dos associados presentes.

£
2
3
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Artigo 40 - Os editais de convocagdes das assembleias dever&o conter:
| — Data da assembleia

Il - Horario da assembleia
lll - local com enderego completo
IV — Pauta da assembleia

)

T wop

Artigo 41 - As assembleias gerais Ordinérias e extraordinarias poderéo ser
convocadas pelo:

| — Diretor Presidente
Il - Presidente do Conselho fiscal

2y §
Artigo 42 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os (5
associados em pleno gozo dos seus direitos, poderdo participar. ;
g Artigo 43 — Mensalmente sera realizada reunjéo com os mantenedores para .. E}
discutir as questdes das atividades do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE- v
ITIRAPUA, para realizar interface com as atividades cultural, educacior‘i‘é’l, l -
social, ambiental e assuntos gerais. ;
\ Capitulo VII A F
Da Diretoria t ok
s Artigo 44 — O conselho diretor do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE \J 3
\%/j ITIRAPUA é composto por: ) j
s I - Diretor Presidente
“§== Il - Diretor Vice-Presidente
2 Il - Diretor Tesoureiro Q{\
§ 1lI- Secretario (a) \/
%ﬁﬁ) Artigo 45 - Os membros da Diretoria s&o eleitos entre os associados efetivos
Sé e contribuintes, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de dois (02) =
® anos com direito a uma reeleig&o. K a
&~ §1°-No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por” g
§ renlincia, destituigdo ou qualquer outro motivo, Quem assume o cargp/ae 77
& + presidente & o vice-presidente exercendo as fungdes de presidente atéf"é final #*
L

do mandato. Na impossibilidade de ambos, assumira o presidente do

74




conselho Fiscal que ficara com o dever de convocar nova eleigdo para que se
conclua esse mandato; Quando for impossibilidade de outro membro da
Conselho diretor como o Diretor tesoureiro o Presidente do Conselho fiscal
assume o cargo até que seja feita nova convocagéo da Assemleia Ordinaria Y7

para elei¢do do cargo em vacancia; Havendo impossibilidade do Secretario

. (a) do Conselho Diretor, o diretor presidente indicara entre os associados um
?/ membro que exercera esta funcdo até o final do seu mandato; Na
%._ - impossibilidade do presidente do Conselho Fiscal quem assume & seu
& suplente até que se faca uma convocago para eleicdo do cargo em vacancia
em Assembléia Assembléia Ordinaria no prazo de 60 ( sessenta’).

: § 2° - Nao poderéo ser eleitos para os cargos da DIRETORIA da organizagao
os associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos
o6rgéos do Poder Publico.

§ 3°- O Diretor Presidente podera ainda indicar outros membros para novas

Diretorias, Comités, Coordenagdes entre outras fungdes, estabelecendo suas
competéncias.

Artigo 46 - Compete a DIRETORIA:
| — Avaliar e submeter ao CONSELHO FISCAL a proposta de programagéo
anual do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.

Il - Supervisionar a programagdo anual de atividades do LAR SAO
FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.

-
?

Ly o C‘fﬁ"‘jf‘«’f’ e ﬁ?'(:}

? lll — Apresentar a ASSEMBLEIA GERAL o relatério anual; 5
IV — Reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para mdtua colaboragdo -~ *i
em atividades de interesse comum; - &
V- Estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos N
salariais e zelando sempre pelas boas relagdes de trabalho; o
@\ Vi- Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, b
| contratados e outros; -4
\ / VII - Definir a estrutura administrativa do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS - ‘;
\_/ DE ITIRAPUA.
VIIl — Promover a admissdo e exclusdo dos associados, com estrita g
« § observancia aos preceitos estatutarios e regimentais, se houver, t
&7 IX - Criar coordenagdes, conselhos de natureza consultiva, comissGes e %ﬁ\
} comités, inclusive indicando seus membros. \
% _ Artigo 47 — A DIRETORIA se reunira:
\i D |- Extraordinariamente sempre que for convocado.
§$ Il = Ordinariamente, no dia 20 (vinte) do més de margo de cada ano, as 20
Q (vinte) horas, em primeira chamada, e as 20 (vinte) horas e 30 minutos, em
&

segunda chamada, ou, extraordinariamente, quando convocada pe
Presidente de um dos referidos Conselhos.

=l

e el
i
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o final do seu mandato substituto no caso de auséncia, |mpedlmentos “““u ENTQS‘C}
vacancia.

1314
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Artigo 51- S&o atribuigdes do Secretario ( a ) superintender, orgamzar‘é;

dirigir os servigos da secretaria e mais: 5

" |- secretariar as reunides e redigir as

competentes Atas.

Il — ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados

as suas atividades.

Nl — divulgar atividades realizadas pelo LAR SAO

5 FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.

< Artigo 52 - A organizag&o nao remunera, sob qualquer forma, os cargos da
DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, bem como as atividades de seus

i associados, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

@Artigo 53 - O CONSELHO FISCAL, ¢rgao fiscalizador da gestdo financeira
sera constituido por 03 (trés) associados eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL.
§1° - O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato
do Conselho Diretor. )
§2° - Na impossibilidade do presidente do Conselho Fiscal quem assume™é”
seu suplente até que se faga uma convocagédo para eleigdo do cargo em
vacéncia em Assembléia Geral Ordinaria no prazo de 60 ( sessenta ). para
eleger novo integrante que assumira o cargo até o final do mandato.

Y
\'; Artigo 54 - S&o atribuictes do CONSELHO FISCAL:
I —Conferir os balancos contabeis do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
NP ITIRAPUA.
& ll- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
i independentes;
Q. lll — Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.
q & Paragrafo Unico — O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente a cada ) \Q
g«;»( 2 ano, extraordinariamente, sempre que necessario. %
3 ,
5 Capitulo IX
t Do processo eletivo i:\\/
b \
3 Artigo 55 - Os cargos eletivos para conselho Diretor e Conselho Fiscal saox‘”, '
::S exclusivos dos associados contribuintes e efetivos do LAR SA‘J 7

FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA em pleno gozo dos seus dlreltog
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Artigo 48 - Compete privativamente ao Diretor Presidente:
)

Paragrafo Unico - As convocagbes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou
pelo Presidente do Conselho fiscal

| — Representar ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente; casos em

% que podera identificar-se como Diretor Presidente do Lar Sao Francisco de
" Assis

(7
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da entidade;

\gi VIII — Conjuntamente com do Diretor Tesoureiro, abrir, encerrar e movimentar
K

%

!

)

Il — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;

Il - Presidir as Assembleias Gerais;

IV — Presidir as reunides do CONSELHO DIRETOR;

V - Constituir procurador, quando julgar necessario;

VI - Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros
estabelecidos pela DIRETORIA;

VII - Aprovar a aquisicdo de bens moéveis, contratar prestagées de servicos
de terceiros, desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade

contas bancarias, bem como assinar cheques e balangos;
IX — Isoladamente assinar contratos, acordos, convénios, termos de parceria
e demais instrumentos legais que realizar;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos e a implementagdo das
estratégias de mobilizagdo de recursos, inclusive participando de reunices
relacionadas.
§1°Na hipétese prevista no inciso "V" deste artigo, o instrumento de mandato,- ‘,f
para tratar de assuntos do interesse da entidade, devera consignar podereé““
especificos e o prazo de duragao, salvo quando outorgado para fins judiciais.

§2° ao Vice-Presidente cabe o dever de substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

1)
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Artigo 49 — Séo atribuigdes do Diretor Tesoureiro:
I - Organizar e dirigir os servigos administrativos e financeiros;

Il - Avaliar a pertinéncia de novos projetos, acompanhar a implementacso
dos projetos e sua prestagéo de contas;

lll — Conjuntamente com do Diretor Presidente, abrir, encerrar e movimentar
contas bancarias, bem como assinar cheques e balangos; @S’

IV — Acompanhar o desenvolvimento das estratégias de mobilizagio de
recursos, inclusive participando de reuniées relacionadas;

V - Manter sob sua responsabilidade os controles financeiros e valores da
~, Associagdo e;

VI — Zelar pela integridade financeira do Lar.

Artigo 50 — Compete ao Diretor Presidente indicar entre os associados um
membro que exercera esta fungdo de Secretario (a) do Conselho Dlretor



Artigo 56 — A eleicao ocorrera em assembleias ordinarias da seguinte forng‘ia mm’m}"&j& =
I — Seréo indicados dois membros entre os presentes para a condugaol@ &
assembleia de eleigéo, que nao sejam candidatos, »
Il — Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para"
apresentacéo da sua plataforma de trabalho,
%O Il — a votacéo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos,
IV — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente,
V — Encerrada a votago, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos,
VI — Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita e empossada.

Artigo 57 - As chapas candidatas deveréo inscrever sua chapa completa,
com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de elelgao
entregando documentagéo necessaria para eventual posse.

Artigo 58 - Para impugnag@o da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por
escrito, até dois (02) dias corridos, ap6s o prazo estipulado para a eleicéo, e w
devera ser protocolado no LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.

Artigo 59- A solicitagao da impugnagéo sera realizada pelo conselho fiscal
ou comissé&o especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 60- Ocorrendo & impugnag&o, devera ser marcada uma nova data
para a assembleia de elei¢do no prazo maximo de cento e cinquenta (150)
dias corridos. =

t

Artigo 61 - A posse da chapa eleita ocorrera somente apos a averbacéo da T
ata de elei¢do em cartorio, para que o Lar S&0 Francisco de Assis de Itirapud |
nao fique em desacordo com pagamentos ou documentos que possam
vigorar durante esse periodo.

Artigo 62 — Ocorrendo impugnagéo, cancelamento da chapa eleita ou até
i";‘j; mesmo o ndo aparecimento de uma chapa até o dia da eleicdo, o mandato
{ do grupo gestor em exercicio serd prorrogado por 300 dias para que aja
§L tempo de soltar novo edital para uma nova eleigéo.
Paragrafo primeiro: Para alteragdo do Estatuto Social, far-se-a em
- assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para esse fim, por voto
pessoal e intrasnferivel, conforme estabelece o artigo 59 da Lei 10.404/02 do
Cadigo Civil brasileiro.
Paragrafo segundo: Para as deliberages ao paragrafo primeiro /)
Assembleia Geral Ordindria sera especialmente convocada para esse fim, /'
cujo quorum teréd o voto concorde de um quinte-dos presentes nao poderfﬁ:}g :
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. A
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dosi\ SJM

O
\f‘

Patrocinlo Paulista-SP
associados, ou com menos de um quinto em segunda convocagdo. Artigo 54 =y
do Cadigo Civil. b ?j &
\‘k{' iy . u}'ﬁﬁw

Capitulo X
Da receita e patriménio

b'o.‘.‘ch =t

" Artigo 63 - Constitui receita do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA

Contribuigoes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Receitas de comercializagéo de produtos;

V- Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

VIl - Juros bancarios e outras receitas financeiras:

VIl Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais

promocionais;

IX— Resultado de comercializagéo de produtos de terceiros;

X - Resultados de prestagéo de servigos; S
k Xl — Direitos autorais; g
: Xl = Anuidades; ’ E

2

II — Doagoes e legados;
E’ Il = Usufruto que Ihe forem conferidos;
\g

XllI- Patrocinios;
XIV - Quotas de participacao;

=)

p XV- Resultado de sorteios e concursos; P
| XVI - Contratos de gest&o e administragzo;
- XVII - Termos de parceria;
XVIIl- Converséo de multas sociais;
i \j XIX - Convénios,

XX - RenUncia e/ou incentivo fiscal

\ /.

NI a
-~ Artigo 64 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencéo dos objetivos

s do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA.

e Artigo 65 - Os patriménios do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE Oye B
.. ITIRAPUA serao constituidos de bens identificados em escritura publica, que

vier a receber por doagao, legados e aquisices, livres e desembaragadas de )
A /
onus. e

&

5 Artigo 66- A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de !
é bancos ou através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o,”
< patrimdnio do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, dependera‘,
§ da aprovagéo do Conselho Fiscal.




@QWENTQS.
Artigo 67 — O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA poder4 / §§' 1G liq %
constituir fundos como; Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo Ay Favoaino Pasist. oo %
Apoio Cultural, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados‘v‘? ¢
conforme legislagao pertinente. \

@3

Capitulo XI
' Da Prestacio De Contas

Artigo 68 - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo de processos decisérios.

N
A

Artigo 69 - A prestacdo de contas do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
ITIRAPUA observara no minimo:
- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;
A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras da
organizagao, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer Q
cidadéo; : g
&

W’U‘é’\ <§9f70

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; g
IV- A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem pL’Jb_I'Lca"””
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Arf. 70
da Constituigdo Federal.

Capitulo XII
Das disposicoes gerais
Artigo 70- A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra
“‘g;\ data, sem a necessidade de uma nova convocagéo, desde que aprovado
I, pelos presentes desde que n&o seja uma assembleia eletiva.
= Artigo 71 — Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo s#o
S«~, remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte
,@1 de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagio
= ou vantagens, pelos cargos exercidos no LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS”
o DE ITIRAPUA. v, J
r / P
< B \ /L~
S Artigo 72 - Para a Dissolugdo do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
:c; _ ITIRAPUA, o processo consiste em: _-
K



q’QQ{-,W%EMTQ&“\
| - Devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para § H’M
dissolugdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela:: Pemcinio Pasista-5P
imprensa local, %
Il — A deliberagao ocorrera com 1/5 ( um quinto ) dos presentes o0 com menos ¥
de um quinto em segunda convocacgéo
Il - Sendo resolvido & extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as
obrigagées, seréo destinados a uma instituicao similar, que tenha certificagao
em conformidade a Lei Federal n°® 9.790/99.

Artigo 73 - Dentro das atividades do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE

1o
§ ITIRAPUA fica proibido qualquer tipo de discriminagao, seja por: raca, idade,
&)

Artigo 74 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos, No caso de vacancia de
um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por renincia, destituicdo ou
qualquer outro motivo, Quem assume o cargo de presidente é o vice-
presidente exercendo as funcées de presidente até o final do mandato. Na
impossibilidade de ambos, assumira o presidente do conselho Fiscal que
ficara com o dever de convocar nova eleicdo para que se conclua esse
@@ mandato; Quando for impossibilidade de outro membro do Conselho Diretor
~ como o Diretor tesoureiro o Diretor Presidente do Conselho Fiscal assume o
cargo até que seja feita nova convocacdo da Assemieia Ordinaria para | oy
~ eleicdo do cargo em vacancia; Havendo impossibilidade do Secretario (a) do \ S
/ Conselho Diretor, o diretor presidente indicara entre os associados um | {

? membro que exercera esta funcdo até o final do seu mandato; Na

impossibilidade do presidente do Conselho Fiscal quem assume é seu -
suplente até que se faga uma convocagao para elei¢do do cargo em vacancia.

12 em Assembléia Ordinaria no prazo de 60 ( sessenta ); também na va "’h(_:ja
S dos suplentes do Conselho Fiscal sera feita convocagéo pela Assembléia o
Geral para composicéo dos cargos em vagancia.

sexo, etnia ou religido.

\

Artigo 75 - Os associados nao respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Artigo 76 - O exercicio financeiro e fiscal do LAR SAO FRANCISCO DE
ASSIS DE ITIRAPUA coincidira com o ano civil.

Artigo 77 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do
associado ou mau uso do nome da instituigdo, a Diretoria podera propor a /7

)

o formagao de uma comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como//
%ﬁ minimo de trés (3) membros, para andlise da situagéo e fornecer parecgfeis
S para decisdo administrativa. L ,,13#'
¢ « Paragrafo tnico: A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos pa/a
4

apresentacéo dos pareceres, apds a sua-constituicdo. «

Mo& Sexzo- :
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Artigo 78 — O processo de votacdo nas assembleias podera seili‘?i& o
regulamentado no Regimento Interno. \;g;»,,} /

Artigo 79 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera
constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor, em forma de mantida

@ com autonomia administrativa e financeira, para consecugdo dos seus
objetivos.

]

Artigo 80 — O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA podera criar
Orgéos extra estatutarios, tais como, porém n&o se limitando & Comités,

Conselhos e outros 6rgdos auxiliares para desenvolvimento de seu objeto
social.

% Artigo 81 - Atendendo o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n° 9.790/99, de
23/03/99, o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA podera, para
] se manter como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP, se reger pelas seguintes normas;
- Observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade,

WO))

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
IT- Adog#o de praticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes S
49% a coibir a obteng&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou G
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo ~
processo decisorio,
- Constituigdo do conselho fiscal ou o6rgéos equivalentes, dotados de G
A\ competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro > “”
e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo.—

pareceres para os organismos superiores do LAR SAO FRANCISCO -
DE ASSIS DE ITIRAPUA,

IV- Em caso de dissolugso, além de atender o artigo 72 do presente
estatuto, (Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens,

750

[ satisfeitos as obrigacdes, serso destinados a uma instituicdo similar, %
g; N que tenha certificagdo em conformidade a Lei Federal n° 9.790/99), o

§ patrimbnio  liquido sera transferido a outra pessoa juridica

; qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha

o mesmo objetivo social do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE

S ITIRAPUA,

;;}\‘ V — Na hipétese do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA,

E, perder a qualificagdo instituida na lei federal, os respectivos acervos

i patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o

/

periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferida a outra/
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, 7
- I/

VI — Possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes do LAR §%?/
FRANCISCO DE ASSIS DE IFIRAPUA que atuem efetivaments ra

Ly
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Artigo 78 — O processo de votacdo nas assembleias poderd se

%
regulamentado no Regimento Interno. ‘3

Artigo 79 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera
constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor, em forma de mantida

@ com autonomia administrativa e financeira, para consecucdo dos seus
objetivos.

-

Artigo 80 — O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA‘poderé criar
orgéos extra estatutarios, tais como, porém n&o se limitando & Comités,

Conselhos e outros 6rggos auxiliares para desenvolvimento de seu objeto
social.

% Artigo 81 - Atendendo o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n° 9.790/99, de
: 23/03/99, o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA podera, para
5 se manter como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP, se reger pelas seguintes normas;
- Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
- Adog&o de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes
49% a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio,
lll-  Constituigdo do conselho fiscal ou orgéos equivalentes, dotados de
N competéncia para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro

& contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo.—

pareceres para os organismos superiores do LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS DE ITIRAPUA,

IV- Em caso de dissolugéo, além de atender o artigo 72 do presente
estatuto, (Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens,

/
7

periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferida a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

by v

FRANCISCO DE ASSIS DE IFIRAPUA que atuem efetivamente na
7

VI - Possibilidade de instituir remuneracéo para os dirigentes do LAR @?/

{8 Patrocinio Paulista.- g7

satisfeitos as obrigagées, serdo destinados a uma instituicdo similar,
N que tenha certificagdo em conformidade a Lei Federal n° 9.790/99), o
& patrimbnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
; qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha
& mesmo objetivo social do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
S ITIRAPUA,
?‘ V - Na hipétese do LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA,
.\; perder a qualificagéo instituida na lei federal, os respectivos acervos
(V patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o /A

A
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gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especifico
respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado
regido correspondente a sua area de atuagéo.

VIl = Quando firmado termos de parceria, sera obedecidas as instrugdes do
independente para aplicagdo dos recursos origindrios do termo de
parceria,

X
VIII - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
i, recebida pelo LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA, sera

N\ realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da
&

Constituicdo Federal,

X - Elaborar balango social e ambiental em base na resolugdo n° 1.003/04
do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

@rtlgo 82 — A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser

prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagéo, desde
\\ ‘que aprovado pelos presentes.

Artigo 83 - O LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE ITIRAPUA podera
;Qrealizar gestéo de outras unidades de sistemas de créditos

/Artigo 84 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo
? proceder ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.
L%( Artigo 85 - Os artigos em que aparecem Diretoria ou Conselho Diretor
/ 7 5
/ \

estdo sempre fazendo referéncia ao Conselho Diretor pois sdo o mesmo
orgéo.

..,j\ ltirapua, 14 de Setembro de 2018.

¢ Jos Aparecldo Ferreira Morais

Dr. Daniel Silva Faria
Presl nte Da assembleia Geral Ordinaria

Advogado OAB/SP 241805

i
Edna Maﬁ?ﬁ'{silva
Secretaria Da-Assembléia Geral Extraordln

Mo&eg

@ decreto federal n® 3.100/99 e sera contratada auditoria externa
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